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	NEGOCIOS INTERNACIONALES

	COORDINACIÓN DE PRÁCTICA
	EVALUACIÓN DE CIERRE DE CIERRE DEL PROCESO



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE EN LA AGENCIA DE PRÁCTICA
	INFORMACIÓN DE LA AGENCIA DE PRÁCTICA 

	Nombre de la agencia:


	Dirección
	Teléfono

	
	
	

	Nombre del cooperador: 

	Cargo: 


	INFORMACIÓN DEL PRACTICANTE 

	Nombre: JUlian zapata cardona

	Identificación
	Teléfonos
	Nivel de práctica
	Semestre 

	
	
	ix - x
	uNO


Señor(a) cooperador(a), como parte de retroalimentación del proceso de práctica, le solicitamos evaluar el desempeño del estudiante en la agencia de práctica, teniendo en cuenta los siguientes ítems:

E. Aporta más allá de los objetivos básicos y complementarios.

S. Cumple objetivos básicos y complementarios.

B. Cumple objetivos básicos y algunos complementarios.

A. Cumple sólo objetivos básicos.

I. No cumple objetivos básicos, aunque lo intenta

D. No cumple objetivos esenciales, no muestra interés ni motivación

NA. No aplica

	
	.
	
	
	
	
	

	COMPETENCIAS
	EVALUACIÓN 

	DEL SER
	ETICA Y CONVIVENCIA
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Su desempeño evidencia el compromiso personal y profesional.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Demuestra respeto por el otro y adecuadas relaciones de Convivencia.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Hace aportes al trabajo en equipo. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA 

	
	Tiene un informe definido para realizar su práctica. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Asiste cumplidamente a las actividades programadas por la organización.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Presenta oportunamente el informe de su desempeño.


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	IMAGEN PERSONAL
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Su presentación personal corresponde a las condiciones de la agencia de prácticas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	DEL SABER
	CONOCIMIENTO TEORICO
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Analiza la información que recibe de acuerdo con los conceptos teóricos de su área.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Utiliza el lenguaje técnico específico en los aportes que realiza.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Sustenta sus propuestas con referentes conceptuales adecuados.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	CONTEXTUALIZACIÓN
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Demuestra tener amplio conocimiento de los objetivos organizacionales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Habla con claridad y dominio de los proyectos que realiza la organización.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	DEL HACER
	INICIATIVA
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Presenta y ejecuta propuestas novedosas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Evidencia autonomía en el desarrollo de las actividades.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Muestra interés por mantener actualizadas sus fuentes bibliográficas y de información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	GESTION
	E
	S
	B
	A
	I
	D
	NA

	
	Tramita  los recursos necesarios para desempeñar su labor con calidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Presenta los informes requeridos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Alcanza las metas propuestas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


OBSERVACIONES ADICIONALES (para el estudiante)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Fecha__________________
Firma cooperador (a)

____________________________________________
Formato de uso exclusivo de la Universidad Católica Luis Amigó

